
SALA CONFERENZE

“CARDINALE DIONIGI TETTAMANZI”

FONDAZIONE LUIGI CLERICI

VIA MONTECUCCOLI 44/2 20147 MILANO (MI)

“IL SISTEMA ITALIANO DELLA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE E  

LE PROFESSIONI PER IL MERCATO 
DEL LAVORO”

Seminario

13-14-15 
Dicembre

2023 

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA





CHECK-IN PARTECIPANTI 

PRESENTAZIONE DEL SEMINARIO: OBIETTIVI E CONTENUTI                   

PIERGIORGIO SCIACQUA – CO-PRESIDENTE EZA

SESSIONE DI BENVENUTO E WELCOME COFFEE

INTRODUZIONE ALLA GIORNATA
PRESENTA E MODERA: 
PAOLO CESANA – DIRETTORE FONDAZIONE LUIGI CLERICI

SALUTI ISTITUZIONALI
DON MASSIMILIANO SABBADINI – PRESIDENTE FONDAZIONE         
LUIGI CLERICI 
PIERGIORGIO SCIACQUA – CO-PRESIDENTE EZA

SESSIONE DI APERTURA: NUOVE PROSPETTIVE DEL SISTEMA 
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELLA FILIERA 
VERTICALE
SIMONA TIRONI – ASSESSORE ALL’ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO REGIONE LOMBARDIA

17:30

10:15

10:30

11:00

17:00

10:00

20:00 CENA LIBERA

11:30

 1a Giornata - 13 Dicembre 

   2a Giornata - 14 Dicembre

COFFEE BREAK

IVANA BONOTTI – COORDINAMENTO INTERSETTORIALE 
FONDAZIONE LUIGI CLERCI



IL RUOLO DELLE ORGANIZZAZIONI DEI LAVORATORI NEL 
RESKILLING E UPSKILLING

LUISA TRECCANI – SEGRETARIO ORGANIZZATIVO CISL SCUOLA 
LOMBARDIA 
SARAH DUCELLARI – VICEPRESIDENTE DEL SETTORE GIOVANILE FCG 
ÖSTERREICH (AUSTRIA) 

TAVOLA ROTONDA 1 PARTE: MODELLI EUROPEI PER COLMARE 
LO SKILLSGAP E PER PROMUOVERE IL RESKILLING E 
UPSKILLING DEI LAVORATORI: 

L’IMPORTANZA DEL SISTEMA DELLE IMPRESE PER L’UPSKILLING E 
RESKILLING – CHRISTINE SCHATTNER – KEY ACCOUNT MANAGER  
ITKAM CAMERA DI COMMERCIO ITALIANA PER LA GERMANIA 
(GERMANIA)

 L’IMPORTANZA DELL’ACCESSIBILITÀ ALLA FORMAZIONE – 
MARTIN ROGGENKAMP – PROJECT MANAGER E CONSULTENTE              
INSTITUT FÜR FORSCHUNG TRAINING UND PROJEKTE IM BFW/ 
PROJEKT UNIONS4VET (GERMANIA) 

PRANZO 13:00

14:15

COFFEE BREAK15:15

15:30

FABBISOGNI AZIENDALI E NUOVE COMPETENZE NEL SISTEMA 
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DAVIDE BALLABIO – DIRETTORE AREA SISTEMA FORMATIVO E CAPITALE 
UMANO ASSOLOMBARDA                      
MATTIA DOLCI – VICEPRESIDENTE ESECUTIVO – INNOVAZIONE & 
STRATEGIA PUBBLICA PTSCLAS

12:00



  3a Giornata - 15 Dicembre

SESSIONE DI BENVENUTO E WELCOME COFFEE

INTRODUZIONE ALLA 3 GIORNATA
PRESENTA E MODERA: 
PAOLO CESANA – DIRETTORE FONDAZIONE LUIGI CLERICI

10:00

10:15

11:30

11:45

12:00

10:30 TAVOLA ROTONDA 2 PARTE: MODELLI EUROPEI PER COLMARE 
LO SKILLSGAP E PER PROMUOVERE IL RESKILLING E UPSKILLING 
DEI LAVORATORI:

LA RIORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE DEGLI SPAZI DI 
APPRENDIMENTO – ARJA KOLI – VICEPRESIDE KEUDA GROUP 
VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING  (FINLANDIA)

NUOVE MODALITÀ DI APPRENDIMENTO – ANTHONY CARTY –
SPECIALISTA DELLA EDUCAZIONE MOMENTUM EDUCATE AND 
INNOVATE (IRLANDA)

FLESSIBILITÀ NELL’APPRENDIMENTO – ANTIGONI PENTHEROUDAKI – 
RESPONSABILE SVIILUPPO PROGETTI E PROJECT MANAGER  
MESOGEIAKO  (GRECIA) 

COFFEE BREAK

CONFRONTO E SCAMBIO RIFLESSIONI TRA I PARTECIPANTI
 
SALUTI CONCLUSIVI

QUESTION TIME 

CHIUSURA DEI LAVORI

CENA

16:30

17:00

20:00





FONDAZIONE LUIGI CLERICI
SEDE LEGALE
Via Montecuccoli 44/2
20147 MILANO
Tel. 02 9287 1214
eza@clerici.lombardia.it

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA 

Traduzione Simultanea in:
Inglese - Spagnolo - Italiano -
Tedesco - Francese




