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SALA CONFERENZE “CARDINALE DIONIGI TETTAMANZI”’
FONDAZIONE LUIGI CLERICI
VIA MONTECUCCOLI 44/2 20147 MILANO (MI)



12 giornata - Mercoledi 13 Novembre

17:30
18:00

20:00

CHECK IN PARTECIPANTI

PRESENTAZIONE DEL SEMINARIO: OBIETTIVI E CONTENUTI
Paolo Cesana, Direttore Fondazione Luigi Clerici

RINFRESCO

2° giornata - Giovedi 14 Novembre

10:00
10:15

10:30

11:00

1:30

12:00

12:30

13:00
14:15

SESSIONE DI BENVENUTO E WELCOME COFFEE

INTRODUZIONE AL SEMINARIO
PRESENTA E MODERA
Paolo Cesana, Direttore Fondazione Luigi Clerici

SALUTI ISTITUZIONALI
Piergiorgio Sciacqua, Co-Presidente EZA

SESSIONE DI APERTURA: GREEN SKILLS SFIDE E OPPORTUNITA PER IL
MONDO DEL LAVORO
Stefano Valvason, Direttore Generale Associazione Piccole Medie Industrie

COFFEE BREAK

CONSEGUENZE DELLA TRANSIZIONE GREEN PER | LAVORATORI:
AZIONI E INIZIATIVE PER SCONGIURARE LA DISUGUAGLIANZA TRA
LAVORATORI.

Luisa Treccani, Segretario Organizzativo, Confederazione Italiana Sindacati
Lavoratori, Scuola Lombardia

IL RUOLO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE NELLA TRANSIZIONE
GREEN
Marina Perego, Direttrice Fondazione Green

PRANZO

TAVOLA ROTONDA:BEST PRACTICES A TEMA SOSTENIBILITA INNOVATIVA
AZIENDE SOSTENIBILI: DA DOVE COMINCIARE

Marija Jovanovi, Deputy President RS BOFOS Serbia

COMBATTERE IL RISCHIO DELLA POVERTA SOCIALE CHE POTREBBE
EMERGERE DALLA TRANSIZIONE GREEN

Maria Sadowska, Vice-Chairman of the Management Board of the Barka
Foundation for Mutual Help, Polonia



15:15
15:30

16:00

16:30

20:00

COFFEE BREAK

TAVOLA ROTONDA: BEST PRACTICES A TEMA SOSTENIBILITA
INNOVATIVA

IMPORTANZA DEL RESKILLING AND UPSKILLING NELLERA DELLA
TRANSIZIONE GREEN

William Ameri, Direttore Association de Gestion des Fonds Européens,
Francia

IL RUOLO DELLA CHIESA NELLA PROMOZIONE DI UNA TRANSIZIONE
GREEN INCLUSIVA E SOLIDALE
S.E.R. Mons. Franco Maria Giuseppe Agnesi, Vescovo Ausiliare di Milano

INTERVENTO DI CHIUSURA
Don Massimiliano Sabbadini, Presidente Fondazione Luigi Clerici
CENA

32 giornata - Venerdi 15 Novembre

10:00
10:15

10:30

11:15
11:30

12:00
12:30

SESSIONE DI BENVENUTO E WELCOME COFFEE

INTRODUZIONE ALLA GIORNATA
PRESENTA E MODERA
Paolo Cesana, Direttore Fondazione Luigi Clerici

TAVOLA ROTONDA: BEST PRACTICES A TEMA SOSTENIBILITA
INNOVATIVA

GREEN SKILLS NELLUAMBITO DELLA FASHION
Elisabeth Diaz, Director Fundacié Privada Trinijove, Spagna

COMPETENZE VERDI CHIAVE NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE: IL
CASO GRECO

Antigoni Pentheroudaki, Project Development and Project Manager
Mesogeiako Ekpaideftiko Kentro - M.E.K. Life-Long Learning Center Level
I1 S.A., Grecia

COFFEE BREAK

TAVOLA ROTONDA
COME PROMUOVERE LE GREEN SKILLS IN AMBITO VET

Fergal Mc Carthy, Principal Kinsale Comunity School, Irlanda
CONFRONTO E SCAMBIO RIFLESSIONI TRA | PARTECIPANTI
SALUTI CONCLUSIVI
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FONDAZIONE LUIGI CLERICI SEDE LEGALE
Via Montecuccoli 44/2 - 20147 MILANO

T. 02 416757

eza@clerici.lombardia.it

Traduzione Simultanea in: Inglese - Spagnolo - Italiano - Tedesco - Francese



