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OBIETTIVI

Il Progetto CareER intende rafforzare i
caregiver familiari attraverso:

- un nuovo dispositivo formativo creato da e
per loro - dando un contributo al
miglioramento della condizione dei caregiver
familiari e della qualita del processo di cura
informale

GRUPPI TARGET

Caregiver familiari appartenenti a categorie
vulnerabili (giovani, disoccupati di breve e
lungo termine, persone con disabilita,
madri/padri isolati, persone anziane)

Caregiver familiari che alternano le
responsabilita di cura con quelle del lavoro
(part-time e full-time)

Professionisti del settore socio-assistenziale

Formatori/membri di organizzazioni del terzo
settore attivi nel settore socio-assistenziale
(formatori, coach, leader, tutor, ecc. che
lavorano principalmente per enti di
formazione nel settore socio-assistenziale)

E COME ...

| ~N “ENGAGING” = “COINVOLGERE”
- il supporto per i caregiver giovani e per

quelliplzvoratZri nel co?nbinire le ° \ \ “EMPOWERING” = “RAFFORZARE”
responsabilita di cura con gli studi/il lavoro - I CAREGIVER FAMILIARI

CareEr aggiornera gli strumenti per il
riconoscimento delle competenze informali
spendibili sul mercato del lavoro.

105 CAREGIVER
INFORMALI DI 7
PAESI EUROPEI

Alcuni di loro saranno coinvolti in focus groups locali, e
7 di loro (uno per ogni paese partner) partecipera agli
incontri transnazionali in Belgio, Grecia e Italia per far
sentire la loro voce durante la fase di co-sviluppo del
dispositivo formativo di CareEr




