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HOTEL NH - MILANO FIERA
Viale degli Alberghi, 1, 20017 Rho MI



12 giornata - Mercoledi 14 Ottobre

12:30-13:00 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI
13:00-14:00 PRANZO

14:00-1410  OMAGGIO ALLA MEMORIA DI MARIA REINA MARTIN E
RINGRAZIAMENTI
Adriano Santos, Segretario Fidestra (Associazione per la Formazione, la
Ricerca e lo Sviluppo Sociale dei Lavoratori)

1410-15:00  PRESENTAZIONE DEL SEMINARIO: OBIETTIVI E CONTENUTI
e Paolo Cesana, Direttore Fondazione Luigi Clerici
e Piergiorgio Sciacqua, Co-Presidente EZA
¢ Nadia Glaeserer, Project Manager Fondazione Luigi Clerici

15:00-16:00 PRESENTAZIONE DEI PARTECIPANTI
MODERA: Paolo Cesana, Direttore Fondazione Luigi Clerici

16:00-16:30  L'UNIONE DELLE COMPETENZE E | SUOI QUATTRO PILASTRI
Joseph Thouvenel, Ex Vice Presidente Confederazione Francese dei
Lavoratori Cristiani e Vice Presidente EZA - Francia

16:30-17:00 COFFEE BREAK
1700-1730  IL RUOLO DEI SINDACATI NELLA PROMOZIONE
DELLAGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE

Carmen Cris6stomo Miranda, Segretaria delle Politiche Sociali e
Project Managment USO Unione Sindacale Operaia - Spagna

17:30 - 18:30 DIBATTITO TRA | PARTECIPANTI E SINTESI DELLA PRIMA GIORNATA
MODERA: Paolo Cesana, Direttore Fondazione Luigi Clerici

19:30 CENA

2? giornata - Giovedi 15 Ottobre

09:00-915  ACCOGLIENZA PARTECIPANTI

09:15-09:30 PRESENTAZIONE DELLA GIORNATA
PRESENTA E MODERA: Paolo Cesana, Direttore Fondazione Luigi Clerici

09:30-10:00 SALUTI ISTITUZIONALI
e Don Massimiliano Sabbadini, Presidente Fondazione Luigi Clerici
e Piergiorgio Sciacqua, Co-Presidente EZA



10:00 - 10:45

10:45 - 11:00

11:00 - 11:45

11:45-12:30

12:30 - 13:00

13:00 - 14:15

14:15 - 14:45

14:45 - 15:15

15:15 - 15:30

15:30 - 16:00

16:00 - 16:30

16:30 - 17:30

19:30

VALORIZZARE LA FORMAZIONE PROFESSIONALE COME LEVA
STRATEGICA PER LA COMPETITIVITA EUROPEA
Valentina Aprea, Esperta Politiche Scolastiche e del Lavoro

COFFEE BREAK

IL RUOLO DELLE IMPRESE NELLA FORMAZIONE DELLE COMPETENZE
DEL FUTURO

Francesco Giuffre, Vice Direttore Generale Associazione Anitec-
Assinform (Associazione di imprese del settore digitale in Italia)

COMPETENZE E PROSSIMA PROGRAMMAZIONE EUROPEA
Brunella Reverberi, Dirigente U.O. Sistema Educativo e Diritto allo
Studio D.G. Istruzione Regione Lombardia

DIBATTITO TRA | PARTECIPANTI
MODERA: Paolo Cesana, Direttore Fondazione Luigi Clerici

PRANZO

APPRENDIMENTO PERMANENTE E RIQUALIFICAZIONE DEGLI ADULTI
Silviu Ispas, Istituto per la Formazione Economica e Sociale (Institutul de
Formare Economica si Sociala) - Romania

TAVOLA ROTONDA: BUONE PRATICHE EUROPEE PER RIMANERE
COMPETITIVI
e  STRATEGIE PER ATTRARRE, SVILUPPARE E TRATTENERE TALENTI
IN EUROPA
Ignatius Dineen, Preside Millstreet Community School - Irlanda

COFFEE BREAK

e PARTNERSHIP TRA IMPRESE, SINDACATI ED ENTI FORMATIVI
Mara Erdelj, Presidente RS BOFOS (Sindacato repubblicano dei
dipendenti delle banche, delle compagnie di assicurazione e delle
altre organizzazioni finanziarie della Serbia) - Serbia

e  TRASFERIMENTO E RICONOSCIMENTO DI COMPETENZE A
LIVELLO EUROPEO
Elisabeth Diaz, Presidente CEC — Acting for Social Inclusion - Belgio

DIBATTITO FINALE TRA | PARTECIPANTI, CONCLUSIONI E
RACCOMANDAZIONI FINALI DEL SEMINARIO
MODERA: Paolo Cesana, Direttore Fondazione Luigi Clerici

CENA
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